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Periodo cubierto por esta comunicacion sobre involucramiento

Desde: DICIEMBRE 2020 Hasta: DICIEMBRE 2022

Declaraciéon de respaldo continuo del Director

A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que Tecnoldgico Nacional de México (TecNM) reafirma su
compromiso al Pacto Mundial de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y a
sus Diez principios en las areas de derechos humanos, estandares laborales,
medioambiente y anticorrupcion.

El Tecnologico Nacional de México, la institucion de educacion superior tecnoldgica
mas grande del pais, ofrecemos alternativas educativas en las 32 entidades
federativas, a través de nuestros campus (248 institutos tecnoldégicos (126 institutos
tecnoldgicos federales y 122 institutos tecnologicos descentralizados), cuatro centros
regionales de optimizacién y desarrollo de equipo (CRODE) y dos centros de
investigacion). Atiende a mas de 616 mil estudiantes de licenciatura y posgrado, que
representan el 13% de la matricula de educacion superior del pais. En esta gran
institucion se forman cuatro de cada 10 ingenieros que egresan de las instituciones
de educacion superior de la nacion, es por ello que el compromiso a la atencion a
estos diez principios enmarcados en la iniciativa del Pacto mundial es de gran
importancia.

En esta Declaracion sobre el Involucramiento, describimos las medidas tomadas el
TecNM para respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere
para una organizacion como la nuestra. También nos comprometemos a compartir
esta informacion con nuestros grupos de interés a través de nuestros principales
canales de comunicacion.

Atentamente,

RAMON JIMENEZ LOPEZ
Director General del Tecnoldégico Nacional de México
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La oferta educativa del Tecnoldgico Nacional de México esta conformada por 43
planes de estudio de nivel licenciatura, cuatro planes de estudio de nivel técnico
superior universitario (TSU) y 110 planes de estudio de nivel posgrado.

Institutos Tecnolégicos programas de posgrado

Federales 126

Descentralizados 122  enel Sistema Nacional de Posgrados(SNP)

antes Programa Nacional de Posgrados de

a CRODE 4 Calidad (PNPC)
Centro Regicnal de Optimizaciény
Desarrollo de Equipo
SENAD-E-I:M e 1 Doctorado
Dzsa:?oll?:?:::ologir;es s d
CiDET B Por grado

Centro iplinario de
y Docencia en Educacién Técnica

27, -

Planes de Planes de

estudio de estudio de 137

Licenciatura Posgrado Por nivel
Remente e

creacié

Programas de Programas de | Matricula total
estudio de estudio de Desarrollo
Licenciatura Posgrado 576,815

vigentes vigentes estudiantes Consolidado

Competencia
Internacional
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La planta de académicos del TecNM, es de 30,367 académicos de los cuales el
46.73% cuentan con posgrado y 13,339 docentes que corresponde al 43.92% son
de tiempo completo, de la combinacion, se tiene que 8,286 son académicos de
tiempo completo con posgrado, y 3,573 tienen el reconocimiento de perfil
deseable.

Personal académico TecNM

Profesores con posgrado 14,193*
Profesores de tiempo completo 13,339*
Profesores de tiempo completo con 8,286
posgrado

Profesores con perfil deseable 3,573

En el TecNM se ofrecen a los académicos distintas opciones para la capacitacion
y actualizacion en diferentes programas de acuerdo a las necesidades de los
profesores, que van desde: cursos de actualizacion profesional y formacion
docente, diplomados de formacién, las alternativas para realizar estudios de
posgrado de acuerdo a la Convocatoria del PRODEP y otras; con la finalidad de
mejorar las capacidades y el desempeno de profesores en la imparticion de
conocimientos a los estudiantes del TecNM.

- ________________________________________________________________________________________|
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IMPLEMENTACION DE LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

DERECHOS HUMANOS

Principio 1: Apoyamos
y respetamos la

Principio 2: No somos

o complice de abuso de
proteccion de los

derechos humanos

los derechos humanos

El TecNM a través del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no
Discriminaciéon realiza las acciones pertinentes a fin de implementar y dar
cumplimiento a los 14 requisitos que conforman la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no discriminacion llevando a cabo buenas
practicas, establecidas en los planes dan cumplimiento a los 4 objetivos que
conforman la Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacion del TecNM, los
cuales son:

1. Defensa de los derechos humanos,

2. Garantizar el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
ejercicio de sus derechos laborales,

3. Garantizar el derecho fundamental a la no discriminacién en el proceso de
ingreso, formacion y promocion profesional ademas de sus condiciones de
trabajoy

4. Preveniry atender el maltrato, violencia y segregacién de las autoridades hacia
el personal y entre el personal del Instituto..

Se realizé el decdlogo de integridad del TecNM mismo que fue objeto de la
participacion del Tecnolégico Nacional de México en la convocatoria de “Buenas
practicas en materia de Etica PUblica 2022".

El TecNM ha contribuido a dar mayor estructura de las directrices para la
prevencion, atencién y sancion del acoso y hostigamiento sexual en las
Instituciones de Educacion Superior, realizando la difusiéon del Directorio de la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM), la cual contiene informacién de los Centros de Justicia en el pais,
puestos a disposicion para las Instituciones de Educacion Superior (IES). .

- ________________________________________________________________________________________|
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Se realizé la difusion permanente y virtual del nuevo Cdédigo de Etica de la
Administracion PuUblica Federal y al codigo de conducta del TecNM, mediante
una version amigable proporcionada por la Secretaria de la funcion Publica.

Del mismo modo es importante mencionar que El Tecnoldgico Nacional de
México, a través del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés ha
procurado algunas acciones afirmativas para impulsar el fomento al
conocimiento de las meétricas éticas que nos rigen como ente publico
desconcentrado de la Administracion Publica Federal.

Por otra parte, se contabilizdé una poblacion de 23370 estudiantes
pertenecientes a grupos vulnerables, correspondiendo 10,732 mujeres y 12,638
hombres, quienes acuden a 163 planteles (81 ITF y 82 ITD). En el caso de los
planteles federales, se atienden a 10,224 personas de grupos vulnerables (4,534
mujeres y 5690 hombres) y con respecto a los ITD, asisten 13,146 personas de
grupos vulnerables, de las cuales 6,198 son mujeres y 6,948 hombres.

El TecNM fortalece el desarrollo de habilidades didacticas en el profesorado para
serimplementadas en las estrategias de ensehanzay aprendizaje con la finalidad
de alcanzar con calidad las competencias sefialadas en el perfil de egreso de
cada programa educativo, estas acciones académicas deben contemplar los
requerimientos que promuevan la atencidon a la diversidad especificamente en
el desarrollo de las competencias de las buenas practicas en la atencidon del aula
incluyente.

Para el logro de la calidad educativa, el TecNM proporciona la capacitacion
requerida en la que participa el personal docente a través del Diplomado en
Educacion Inclusiva (DEI), el cual es solicitado mediante oficio por los planteles
interesados en impartirlo. El DEI tiene como objetivo el desarrollo de las
competencias necesarias por el profesorado para atender el aula incluyente
como sustento a la diversidad de estudiantes pertenecientes a algun grupo de
atencion prioritaria, mediante la orientacion hacia el desarrollo a través de
estrategias que promuevan la educacion inclusiva en sus programas
académicos. El DEI se empezd a impartir en 2020, para 2021 se estuvo en
posibilidades de generar estadisticas de Diplomas emitidos como se muestra en
la siguiente tabla:

]
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Ene-Sept
2022
Mujeres 152
Hombres n2
IT Federales y Centros 104
Mujeres 69
Hombres 35
IT Descentralizados 160
Mujeres 83
Hombres 77
Institutos Tecnoldgicos Participantes 40
Federales y Centros 20
Descentralizados 20

- ________________________________________________________________________________________|
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ESTANDARES LABORALES

Principio 3: Apoyamos Principio 6: Apoyamos la
los principios de la eliminacion de la
libertad de asociaciony discriminacion en
el derecho a la materia de empleoy
negociacion colectiva | ocupacion

\J

Principio 4: Apoyamos la Principio 5: Apoyamos
eliminacion el trabajo abolir cualquier forma
forzado y obligatorio de trabajo infantil

El Tecnoldgico Nacional de México promueve la formacién y desarrollo de
competencias docentes, por ello la importancia del Diplomado el cual tiene por
objeto estimular la mejora continua de la planta docente, capacitar a los
docentes con un enfoque incluyente, con la finalidad de que adquieran
herramientas que faciliten la practica docente logrando paralelamente la
formacion de la comunidad estudiantil para el desarrollo de sus competencias.

Es por ello, se promueve durante todo el ano a los profesores adscritos a cursar el
Diplomado para la Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes (DFDCD),
dependiendo de la planeacién de cada IT o Centro, esto con la finalidad de
completar su formacion, para la obtencién de las competencias docentes en el
cumplimiento de su funcion.

Es importante destacar que el Tecnoldégico Nacional de México recibid la
Recertificacion en Igualdad y No Discriminacion que otorga el Consejo
Interinstitucional de Igualdad Laboral, el cual esta integrado por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, el Instituto Nacional de las Mujeres y el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Lo anterior es resultado del trabajo de la secretaria de Planeacion, Evaluacion y
Desarrollo Institucional a través de la Direccion de Aseguramiento de la Calidad

y 173 Institutos Tecnologicos y Centros bajo la modalidad de muiltisitios.
|
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En el Patio central de la Escuela Nacional de Pintura, Escultura y Grabado "La
Esmeralda" estuvo Luisa Maria Ugalde Lujan, titular de la Secretaria del Trabajoy
Prevision Social; Claudia Olivia Morales Reza, presidenta del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion y Nadine Gasman Zylbermann, presidenta del
Instituto Nacional de las Mujeres.

Cabe mencionar, en este evento se entregaron reconocimientos a las empresas
e Instituciones que lograron la Certificacion o Recertificacion en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacion durante
el ano 2021.

Lo anterior, es un estimulo al esfuerzo y compromiso de las empresas e
instituciones para generar ambientes laborales libres de violencia, sin
discriminacion y con igualdad de oportunidades, promoviendo temas como la
igualdad y equidad de género, el respeto a los derechos humanos, la prevencion
de la violencia, uso del lenguaje incluyente, entre otros.

MEDIO AMBIENTE

Principio 7: Apoyar el
enfoque preventivo
frente a los retos
medioambientales

Principio 8: Promover
mayor responsabilidad
medioambiental

Principio 9: Alentar el
desarrollo y la difusion
de tecnologias
respetuosas del medio
ambiente

- ________________________________________________________________________________________|
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Como parte de las actividades relativas la cuidado del medio amiente,
veinticuatro jovenes originarios de Serbia, Italia, Grecia, Cuba y Croacia junto con
30 estudiantes del Tecnoldgico Nacional de México, campus Morelia, participaron
a través del programa Youth Exchange Morelia-Guanajuato, México 2022 con el
fin de impulsar acciones para el cuidado del planeta y fomentar la educacion
integral de los jovenes.

El programa Youth Exchange Culture Coding tuvo como objetivo principal
generar estrategias de educacidn para el desarrollo de competencias
ambientales.

Esta experiencia no solo dejo satisfacciones a los visitantes extranjeros, sino
aprendizaje para los estudiantes del TecNM, quienes impulsaron actividades y
compromisos para cuidar nuestro planeta.

Del mismo modo con el objetivo de promover el desarrollo urbano sostenible
mediante metodologias, estudios, entrenamientos e intercambios de practicas
innovadoras de gestion, el Tecnoldgico Nacional de México, a través del campus
Nuevo Laredo estuvo presente en la reunién Binacional ONU-HABITAT, donde
participaron expertos en la materia.

ONU-HABITAT, es un programa de las Naciones Unidas para los asentamientos
humanos, recibid el mandato de la Asamblea General de las Naciones Unidas en
1978 para abordar los problemas del crecimiento urbano, donde colaboran los
gobiernos y socios locales para definir la vision urbana hacia el 2030.

Dentro de las mesas de trabajo, docentes, presentaron sus propuestas para
mejorar la calidad de vida y enfatizaron en la necesidad de estrechar los lazos de
colaboracién con el sector puUblico y privado para aprovechar las oportunidades
que ofrece la urbanizacion.

Destacaron que los proyectos de alto impacto que se desarrollan dentro de la
institucion combinan experiencia de clase mundial y conocimiento local, lo cual
brinda soluciones alcanzables, personalizables y escalables para los problemas
de urbanizacion mas dificiles.

El TecNM refrenda el compromiso de generar soluciones a las problematicas del
entorno ambiental, al participar en las Jornadas Estatales de Estadistica
Geografia y Medio Ambiente, a través de conferencias e intercambio académico.

Desde hace 13 anos a través del Campus Tepic, trabaja en la apuesta sobre el
intercambio de conocimientos con el propdsito de coadyuvar en la mejora de los
entornos del estado de Nayarit y sus regiones, impulsando la participacion de
manera activa en el desarrollo de las actividades, con ponentes, talleristas,
panelistas y también conformando el Comité de las JEEGMA.

]
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Sobre estas acciones ambientales, es un espacio para el intercambio, la
interacciony la construccién de un futuro académico con mayor compromiso en
su entorno social, “con estos espacios se fortalecen las sociedades y las
comunidades académicas”.

Como parte de las jornadas se llevo a cabo la conferencia titulada “Principios de
Carta de la Tierra”, impartida por Mateo Alfredo Castillo Ceja, representante en
México de la Carta de la Tierra, quien reconocio el alto compromiso social del
TecNM al implementar la asignatura de Desarrollo Sustentable en todas las
carreras de su oferta educativa de licenciatura en los institutos del pais.

Con dichas acciones el TecNM promueve conocimiento, consolida la formacion
integral de los estudiantes y propicia que desde sus areas formativas se
comprometan a realizar acciones para el cuidado del medio ambiente y de sus
entornos.
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ANTICORRUPCION

Principio 10: Actuar
contra todas las formas

de corrupcion
incluyendo la extorsion y
el soborno

El Tecnolégico Nacional de México da seguimiento al Programa Nacional de
Combate ala Corrupciony alalmpunidad,y de Mejora de la Gestion Publica 2019-
2024, el cual contempla los compromisos e indicadores establecidos en el Anexo
Unico de las Bases de Colaboracién, suscrito entre Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico(SHCP), Secretaria de la Funcién Publica(SFP), Coordinacion de
Estrategia Digital Nacional-Oficina de la Presidencia de la Republica (CEDN-OPR)
y la Secretaria de la Funcion Publica (SEP), mismos que a continuacion se

enuncian:

TEMA ‘ NO

ANTICORRUPCION |

COMPROMISO

Promover y fortalecer los mecanismos de
participacién ciudadana para la vigilancia de los
recursos publicos federales, que contribuyan a la
prevencién de la corrupcion.

ANTICORRUPCION 2 presupuestarios,

Proponer al Comité de Control y Desempefo
Institucional los acuerdosque permitan realizar el
seguimiento  trimestral de sus programas

a efecto de verificar su

administracién por resultados para el cumplimiento
de metas y objetivos institucionales.

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
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COMPROMISO
Fortalecer la matriz de riesgos, con laincorporacién de
aquellos valorados con alto impacto y alta
probabilidad de recurrencia, relacionados con
incumplimiento de objetivos y metas, asi como de
posibles actos de corrupcidon en la ejecucion de los
programas presupuestarios.

Reducir los riegos de ineficacia en la gestidon
publica y la probabilidad de ocurrencia de actos
contrarios a la integridad.

Registrar en la Bitacora Electrénica de
Seguimiento de Adquisiciones, cada una de las
etapas de la ejecucién de los contratos de compras
con recursos federales, desde su formalizacion hasta
la recepcion y pago de los bienes y servicios, para
eficientar su seguimiento.

Promover el uso de la Plataformma de Ciudadanos
Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion de la
SFP.

Impulsar la implementacion y el seguimiento de los
compromisos derivados de Planes de Accidn de la
Alianza para el Gobierno Abierto quecontribuyan al
bienestar del pueblo de México.

A partir de la capacitacion que brinde laSFP, el INAI
ly otras instituciones y organismos especializados,
promover la imparticion de cursos, asi como el
establecimiento de programas y acciones que
propicien la transparencia en la gestién publica, el
acceso a la informacidn, la rendicién de cuentas, el
gobierno abierto y el lenguaje ciudadano, con objeto
de garantizar el derecho de acceso a la informacioén
publica.

Difundir las posibles faltas administrativasque pueden
cometer las personas servidoras publicas y las
sanciones a que se pueden hacer acreedoras.

ANTICORRUPCION 3
ANTICORRUPCION 4
ANTICORRUPCION 5
ANTICORRUPCION 7
ANTICORRUPCION 8
ANTICORRUPCION 9
NO IMPUNIDAD ]
NO IMPUNIDAD 2

Instaurar estrategias de difusiéon, relacionadas con
los objetivos de la verificacidn patrimonial a efecto
de concientizar a las personas servidoras publicas
respecto de la importancia de lamanifestacion de su
patrimonio.

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
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COMPROMISO

Difundir las directrices y los principios queestablece la
Ley General de Responsabilidades Administrativas
para salvaguardar la disciplina administrativa.

NO IMPUNIDAD

Brindar capacitacién por medio de las gestiones de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses, sobre los elementos fundamentales del
conflicto de intereses.

NO IMPUNIDAD

Atender por medio de los Comités de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de Intereses las solicitudes
de asesoriay consultas sobre el tema de conflicto de
intereses.

NO IMPUNIDAD

Difundir materiales de sensibilizacién sobre el tema
de conflictos de interesespor medio de los Comités
de Etica y Prevencidn de Conflictos de Intereses.

NO IMPUNIDAD

Proporcionar oportunamente a la autoridad
investigadora  correspondiente, y mediante el
requerimiento respectivo, la informacién necesaria
para la debida integracidn de los expedientes de
investigacién, en caso de una investigacion
administrativa por la presunta comision de faltas
administrativas.

NO IMPUNIDAD

Asegurar que el personal adscrito a las areas
convocantes asista a la capacitacidnque proporcione la
Secretaria de la Funciéon Publica, en materia de|
procedimientos administrativos de sancién a
licitantes, proveedores y contratistas.

NO IMPUNIDAD

Denunciar o dar vista a la Secretaria de la Funcién
PlUblica de los actos o hechos presuntamente
constitutivos de infracciones a las disposiciones en
materiade contrataciones publicas, que cometanlos
licitantes, proveedores o contratistas.

NO IMPUNIDAD

10

Remitir a la Secretaria de la Funcién Publica la
documentacién comprobatoria de los hechos
presumiblementeconstitutivos de infraccidn, dentro
de los 15 dias naturales a la fecha en gue tengan
conocimiento de alguna infraccion a las
disposiciones en materia de contrataciones
publicas, conforme a lo establecido en Ila

normatividad aplicable.

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
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PUBLICA
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COMPROMISO

Tomar medidas para racionalizar el gasto destinado a
las actividades administrativas, de operacion y de
apoyo,sin afectar el cumplimiento de las metas de los|
programas aprobados en el Presupuesto de Egresos de
la Federacion.

MEJORA DE LA GESTION

Destinar los ahorros generados comoresultado de Ia
aplicacion de medidas para racionalizar el gasto, en

- 2 los términosde las disposiciones generales aplicables, a
PUBLICA o .
los programas prioritarios de la dependencia o
entidad.
Hacer uso intensivo de las tecnologias de |Ia
MEJORA DE LA GESTION informacion y comunicaciones a fin de reducir el
- 3 . -
PUBLICA costo de los recursos materialesy servicios generales
del gobierno.
Elevar el nivel de digitalizacion de tramites y
MEJORA DE LA GESTION 4 servicios, asi como digitalizarprocesos que permitan
PUBLICA proveer al ciudadano mas y mejores servicios, y con
mayor calidad y oportunidad.
Dar seguimiento a las acciones que en materia de
control interno realicen las Dependencias
MEJORA DE LA GESTION c Entidades e informar losresultados alcanzados en la
PUBLICA aplicacion de las medidas de austeridad en la
produccién de bienesy prestacion de servicios en los
COCODIS y Organos de Gobierno.
Utilizar la informacion del desempefio depoliticas
MEJORA DE LA GESTION 6 programas a fin de promover suorientacion al logro de
PUBLICA objetivos, mejoras en su disefo, coordinacién €
instrumentaciéon y el uso eficiente de losrecursos.
MEJORA DE LA GESTION Dar seguimiento a !os programas presup.ue'starlos
PUBLICA 7 respecto del cumplimiento de sus metasy objetivos en
el COCODI.
Identificar los riesgos que obstaculicen el
MEJORA DE LA GESTION cumphrmento de objetivos y mefcgs ms‘u/tuoonales, Y
8 de posibles actos de corrupcién, asi como dar

PUBLICA

seguimiento a laimplementacion de los mecanismos

de control.

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
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PRINCIPALES LOGROS

v" Lacomunidad del TecNM se unié al “Dia Internacional Libre de Bolsas de Plastico”,
cuyo propdsito es comenzar a sanear nuestro entorno mas préximo.

v El TecNM participd en el Foro “Inclusién y responsabilidad social durante la
pandemia y la pospandemia”, en el marco de la XIX Trienal de la International
Association of University Presidents.

v El TecNM, campus Huimanguillo y el Cldster Nacional de Innovacién y Desarrollo
Tecnoldgico para la Industria Tecnolégica A.C., signaron un convenio de
colaboracion con el objetivo de desarrollar proyectos en materia de tecnologia
sustentable que impacten a la regién

v" La Comision de Seguimiento al Programa de Bioética, llevd a cabo el “ler Taller
sobre la Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados bajo un
enfoque integral”. La capacitacion se realizé en coordinacidén con la Secretaria
Ejecutiva de la Comisidn Intersecretarial de Bioseguridad de Organismos
Genéticamente Modificados, CIBIOGEM, y fue dirigida al personal interesado en
formar parte del Comité Interno de Bioseguridad del TecNM.

v Ante el retorno a las actividades presenciales y derivado de los criterios generales,
estrategias y acciones para regresar de manera segura y ordenada, el TecNM
conformdé su Comité Participativo de Salud, CPS-TecNM, para trabajar en la
promocioén y proteccién de la salud de las y los trabajadores

v" El Director General del TecNM y la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Gobierno de la Ciudad de México firmaron un convenio general de
colaboracién para coordinar esfuerzos en materia de educacion cientifica y
tecnoldgica de calidad, para que mas jévenes de la ciudad tengan oportunidades
de acceso a estudios superiores.

v Con un proyecto de medio ambiente, estudiantes del TecNM, campus
Tlatlauguitepec, obtuvieron medalla de plata en la Feria Internacional de Ciencia
e Invencion, ISIF, 2021 de Indonesia, celebrada de manera virtual, con la
presentacion del proyecto “Bioalga, biofertilizante a base de chlorella vulgaris,
potenciador de la produccién de cultivos de importancia agrondmica”

v" Con el objetivo de promover el desarrollo urbano sostenible mediante
metodologias, estudios, entrenamientos e intercambios de practicas innovadoras
de gestion, el TecNM, campus Nuevo Laredo clausurd el primer laboratorio
internacional de la ONU-Habitat con la Mesa de Actores de Gestidon Metropolitana
Binacional, en el que participaron expertos en la materia

v Con la finalidad de coadyuvar en la formacion de pequefios empresarios en
temas de sustentabilidad, estudiantes del TecNM campus Oaxaca, obtuvieron
el primer lugar en la Competencia Nacional ENACTUS 2022, con el proyecto
“Suelas Sustentables BAGASUS".

]
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 15



=0 TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

v Los egresados Ledn Esteban |barra Garibay, Liliana Natividad Chan Vazquez, el
estudiante EduardoAzael Hoy Canuly el ingeniero Andrés Dominguez Cano, del
TecNM campus Chetumal, ganaron el Premio Estatal de la Juventud en las
Categorias Cientifica, Académica y Ambiental.

v' Eltrabajo de investigacion “Resiliencia en estudiantes ante el escenario cadtico
del COVID-19: CasoTecNM en Celaya”, fue presentado por la doctora Salustia
Teresa Cano |barra, profesora investigadora de esta casa de estudios. En el
2° Seminario Internacional Multidisciplinario de Investigacion de Cuerpos
Académicos del TecNM y Universidades 2022, celebrado en San Luis Potosi,
cuyo tema central fue la “Adaptacion y aprendizaje de las organizaciones
ante un mundocomplejoy disruptivo”.

v" Como parte de las actividades para fortalecer a los Nodos de Impulso a la
Economia Social y Solidaria, NODESS, se realiz6, de manera virtual, la primera
reunion de evaluacién para conocer las acciones, trabajos, proyectos y resultados
obtenidos en todo el pais. Desde la apertura de la iniciativa se han sumado
diversos campus del TecNM para colaborar en el desarrollo de la economia de los
sectores con mayor vulnerabilidad, a través de proyectos de impacto social que se
ejecutan enregiones ruralesy agricolas. Conté con la asistencia de representantes
del NODESS “EDCESS” del campus Ecatepec; NODESS “REDESS” del campus Valle
de Etla; NODESS “Patzcuaro” del campus Patzcuaro; NODESS “Region Chontalpa”
del campus Huimanguillo; NODESS “Huasteca Digna” del campus Tantoyuca;
NODESS “Jarhuani” del campus Morelia, y NODESS “ADISAI" del CRODE Orizaba,
teniendo como sede el TecNM campus Tlahuac I, a cargo del NODESS “Centiliztli”

v Con el compromiso de promover la tecnologia en las comunidades marginadas,
el TecNM, campus Poza Rica firmé un convenio de colaboracién con los campus
de Tuxtla Gutiérrez y Alamo Temapache. Esté alianza se sustenta en el objetivo del
Gobierno Federal para impulsar el desarrollo social en las zonas sur y sureste del
pais

vV Sergio Khalil Bello Garcia, egresado del TecNM, campus Apizaco, Tlaxcala,
desarrollé una aplicacion movil denominada “iTlajtol”, capaz de traducir del
nahuatl al espafnol y viceversa, que tendrd un alto impacto social en las
comunidades indigenas del pais; la app utiliza técnicas de inteligencia artificial y
procesamiento de lenguaje natural, como redes neuronales recurrentes y
transformadores
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