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A nuestras partes interesadas: 

Me complace confirmar que Tecnológico Nacional de México (TecNM) reafirma su 
compromiso al Pacto Mundial de la Organización de las Naciones Unidas (ONU) y a 
sus Diez principios en las áreas de derechos humanos, estándares laborales, 
medioambiente y anticorrupción.  

El Tecnológico Nacional de México, la institución de educación superior tecnológica 
más grande del país, ofrecemos alternativas educativas en las 32 entidades 
federativas, a través de nuestros campus (248 institutos tecnológicos (126 institutos 
tecnológicos federales y 122 institutos tecnológicos descentralizados), cuatro centros 
regionales de optimización y desarrollo de equipo (CRODE) y dos centros de 
investigación). Atiende a más de 616 mil estudiantes de licenciatura y posgrado, que 
representan el 13% de la matrícula de educación superior del país. En esta gran 
institución se forman cuatro de cada 10 ingenieros que egresan de las instituciones 
de educación superior de la nación, es por ello que el compromiso a la atención a 
estos diez principios enmarcados en la iniciativa del Pacto mundial es de gran 
importancia. 
 
En esta Declaración sobre el Involucramiento, describimos las medidas tomadas el 
TecNM para respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere 
para una organización como la nuestra. También nos comprometemos a compartir 
esta información con nuestros grupos de interés a través de nuestros principales 
canales de comunicación. 

Atentamente, 

RAMÓN JIMÉNEZ LÓPEZ 
Director General del Tecnológico Nacional de México 
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Tecnológico Nacional de México  

La oferta educativa del Tecnológico Nacional de México está conformada por 43 
planes de estudio de nivel licenciatura, cuatro planes de estudio de nivel técnico 
superior universitario (TSU) y 110 planes de estudio de nivel posgrado. 
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La planta de académicos del TecNM, es de 30,367 académicos de los cuales el 
46.73% cuentan con posgrado y 13,339 docentes que corresponde al 43.92% son 
de tiempo completo, de la combinación, se tiene que 8,286 son académicos de 
tiempo completo con posgrado, y 3,573  tienen el reconocimiento de perfil 
deseable.  

 

 

En el TecNM se ofrecen a los académicos distintas opciones para la capacitación 
y actualización en diferentes programas de acuerdo a las necesidades de los 
profesores, que van desde: cursos de actualización profesional y formación 
docente, diplomados de formación, las alternativas para realizar estudios de 
posgrado de acuerdo a la Convocatoria del PRODEP y otras; con la finalidad de 
mejorar las capacidades y el desempeño de profesores en la impartición de 
conocimientos a los estudiantes del TecNM. 
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IMPLEMENTACIÓN DE LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL 
 

DERECHOS HUMANOS 
 

 

 

 

 

 

El TecNM a través del Sistema de Gestión de Igualdad de Género y no 
Discriminación realiza las acciones pertinentes a fin de implementar y dar 
cumplimiento a los 14 requisitos que conforman la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no discriminación llevando a cabo buenas 
prácticas, establecidas en los planes dan cumplimiento a los 4 objetivos que 
conforman la Política de Igualdad Laboral y no Discriminación del TecNM, los 
cuales son:  

1. Defensa de los derechos humanos,  
2. Garantizar el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el 
ejercicio de sus derechos laborales,  
3. Garantizar el derecho fundamental a la no discriminación en el proceso de 
ingreso, formación y promoción profesional además de sus condiciones de 
trabajo y  
4. Prevenir y atender el maltrato, violencia y segregación de las autoridades hacia 
el personal y entre el personal del Instituto.. 
 

Se realizó el decálogo de integridad del TecNM mismo que fue objeto de la 
participación del Tecnológico Nacional de México en la convocatoria de “Buenas 
prácticas en materia de Ética Pública 2022”. 

El TecNM ha contribuido a dar mayor estructura de las directrices para la 
prevención, atención y sanción del acoso y hostigamiento sexual en las 
Instituciones de Educación Superior, realizando la difusión del Directorio de la 
Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 
(CONAVIM), la cual contiene información de los Centros de Justicia en el país, 
puestos a disposición para las Instituciones de Educación Superior (IES). . 

Principio 1: Apoyamos  
y respetamos la 

protección de los 
derechos humanos

Principio 2: No somos 
cómplice de abuso de 
los derechos humanos 
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Se realizó la difusión permanente y virtual del nuevo Código de Ética de la 
Administración Pública Federal y al código de conducta del TecNM, mediante 
una versión amigable proporcionada por la Secretaría de la función Pública. 

Del mismo modo es importante mencionar que El Tecnológico Nacional de 
México, a través del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés ha 
procurado algunas acciones afirmativas para impulsar el fomento al 
conocimiento de las métricas éticas que nos rigen como ente público 
desconcentrado de la Administración Pública Federal. 

 

Por otra parte, se contabilizó una población de 23,370 estudiantes 
pertenecientes a grupos vulnerables, correspondiendo 10,732 mujeres y 12,638 
hombres, quienes acuden a 163 planteles (81 ITF y 82 ITD). En el caso de los 
planteles federales, se atienden a 10,224 personas de grupos vulnerables (4,534 
mujeres y 5,690 hombres) y con respecto a los ITD, asisten 13,146 personas de 
grupos vulnerables, de las cuales 6,198 son mujeres y 6,948 hombres. 

El TecNM fortalece el desarrollo de habilidades didácticas en el profesorado para 
ser implementadas en las estrategias de enseñanza y aprendizaje con la finalidad 
de alcanzar con calidad las competencias señaladas en el perfil de egreso de 
cada programa educativo, estas acciones académicas deben contemplar los 
requerimientos que promuevan la atención a la diversidad específicamente en 
el desarrollo de las competencias de las buenas prácticas en la atención del aula 
incluyente. 

Para el logro de la calidad educativa, el TecNM proporciona la capacitación 
requerida en la que participa el personal docente a través del Diplomado en 
Educación Inclusiva (DEI), el cual es solicitado mediante oficio por los planteles 
interesados en impartirlo. El DEI tiene como objetivo el desarrollo de las 
competencias necesarias por el profesorado para atender el aula incluyente 
como sustento a la diversidad de estudiantes pertenecientes a algún grupo de 
atención prioritaria, mediante la orientación hacia el desarrollo a través de 
estrategias que promuevan la educación inclusiva en sus programas 
académicos. El DEI se empezó a impartir en 2020, para 2021 se estuvo en 
posibilidades de generar estadísticas de Diplomas emitidos como se muestra en 
la siguiente tabla: 
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ESTÁNDARES LABORALES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Tecnológico Nacional de México promueve la formación y desarrollo de 
competencias docentes, por ello la importancia del Diplomado el cual tiene por 
objeto estimular la mejora continua de la planta docente, capacitar a los 
docentes con un enfoque incluyente, con la finalidad de que adquieran 
herramientas que faciliten la práctica docente logrando paralelamente la 
formación de la comunidad estudiantil para el desarrollo de sus competencias. 
 
Es por ello, se promueve durante todo el año a los profesores adscritos a cursar el 
Diplomado para la Formación y Desarrollo de Competencias Docentes (DFDCD), 
dependiendo de la planeación de cada IT o Centro, esto con la finalidad de 
completar su formación, para la obtención de las competencias docentes en el 
cumplimiento de su función. 
 
Es importante destacar que el Tecnológico Nacional de México recibió la 
Recertificación en Igualdad y No Discriminación que otorga el Consejo 
Interinstitucional de Igualdad Laboral, el cual está integrado por la Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social, el Instituto Nacional de las Mujeres y el Consejo 
Nacional para Prevenir la Discriminación.  
 
Lo anterior es resultado del trabajo de la secretaría de Planeación, Evaluación y 
Desarrollo Institucional a través de la Dirección de Aseguramiento de la Calidad 
y 173 Institutos Tecnológicos y Centros bajo la modalidad de multisitios.  

Principio 3: Apoyamos 
los principios de la 

libertad de asociación y 
el derecho a la 

negociación colectiva

Principio 4: Apoyamos la 
eliminación el trabajo 
forzado y obligatorio

Principio 5: Apoyamos  
abolir cualquier forma 

de trabajo infantil

Principio 6: Apoyamos la 
eliminación de la 
discriminación en 

materia de empleo y 
ocupación 
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En el Patio central de la Escuela Nacional de Pintura, Escultura y Grabado "La 
Esmeralda" estuvo Luisa María Ugalde Lujan, titular de la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social; Claudia Olivia Morales Reza, presidenta del Consejo Nacional 
para Prevenir la Discriminación y Nadine Gasman Zylbermann, presidenta del 
Instituto Nacional de las Mujeres.  
 
Cabe mencionar, en este evento se entregaron reconocimientos a las empresas 
e Instituciones que lograron la Certificación o Recertificación en la Norma 
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminación durante 
el año 2021.  
 
Lo anterior, es un estímulo al esfuerzo y compromiso de las empresas e 
instituciones para generar ambientes laborales libres de violencia, sin 
discriminación y con igualdad de oportunidades, promoviendo temas como la 
igualdad y equidad de género, el respeto a los derechos humanos, la prevención 
de la violencia, uso del lenguaje incluyente, entre otros. 
 

MEDIO AMBIENTE 
 

 
 
 
 

Principio 7: Apoyar el 
enfoque preventivo 

frente a los retos 
medioambientales

Principio 8: Promover 
mayor responsabilidad 

medioambiental  

Principio 9: Alentar el 
desarrollo y la difusión 

de tecnologías 
respetuosas del medio 

ambiente
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Como parte de las actividades relativas la cuidado del medio amiente, 
veinticuatro jóvenes originarios de Serbia, Italia, Grecia, Cuba y Croacia junto con 
30 estudiantes del Tecnológico Nacional de México, campus Morelia, participaron 
a través del programa Youth Exchange Morelia-Guanajuato, México 2022 con el 
fin de impulsar acciones para el cuidado del planeta y fomentar la educación 
integral de los jóvenes.  

El programa Youth Exchange Culture Coding tuvo como objetivo principal 
generar estrategias de educación para el desarrollo de competencias 
ambientales.  

Esta experiencia no solo dejó satisfacciones a los visitantes extranjeros, sino 
aprendizaje para los estudiantes del TecNM, quienes impulsaron actividades y 
compromisos para cuidar nuestro planeta.  

Del mismo modo con el objetivo de promover el desarrollo urbano sostenible 
mediante metodologías, estudios, entrenamientos e intercambios de prácticas 
innovadoras de gestión, el Tecnológico Nacional de México, a través del campus 
Nuevo Laredo estuvo presente en la reunión Binacional ONU-HÁBITAT, donde 
participaron expertos en la materia.     

ONU-HÁBITAT, es un programa de las Naciones Unidas para los asentamientos 
humanos, recibió el mandato de la Asamblea General de las Naciones Unidas en 
1978 para abordar los problemas del crecimiento urbano, donde colaboran los 
gobiernos y socios locales para definir la visión urbana hacia el 2030.  

Dentro de las mesas de trabajo, docentes, presentaron sus propuestas para 
mejorar la calidad de vida y enfatizaron en la necesidad de estrechar los lazos de 
colaboración con el sector público y privado para aprovechar las oportunidades 
que ofrece la urbanización.   

Destacaron que los proyectos de alto impacto que se desarrollan dentro de la 
institución combinan experiencia de clase mundial y conocimiento local, lo cual 
brinda soluciones alcanzables, personalizables y escalables para los problemas 
de urbanización más difíciles. 

El TecNM refrenda el compromiso de generar soluciones a las problemáticas del 
entorno ambiental, al participar en las Jornadas Estatales de Estadística 
Geografía y Medio Ambiente, a través de conferencias e intercambio académico.   

Desde hace 13 años a través del Campus Tepic, trabaja en la apuesta sobre el 
intercambio de conocimientos con el propósito de coadyuvar en la mejora de los 
entornos del estado de Nayarit y sus regiones, impulsando la participación de 
manera activa en el desarrollo de las actividades, con ponentes, talleristas, 
panelistas y también conformando el Comité de las JEEGMA.   
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Sobre estas acciones ambientales, es un espacio para el intercambio, la 
interacción y la construcción de un futuro académico con mayor compromiso en 
su entorno social, “con estos espacios se fortalecen las sociedades y las 
comunidades académicas”.    

Como parte de las jornadas se llevó a cabo la conferencia titulada “Principios de 
Carta de la Tierra”, impartida por Mateo Alfredo Castillo Ceja, representante en 
México de la Carta de la Tierra, quien reconoció el alto compromiso social del 
TecNM al implementar la asignatura de Desarrollo Sustentable en todas las 
carreras de su oferta educativa de licenciatura en los institutos del país.   

Con dichas acciones el TecNM promueve conocimiento, consolida la formación 
integral de los estudiantes y propicia que desde sus áreas formativas se 
comprometan a realizar acciones para el cuidado del medio ambiente y de sus 
entornos. 
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ANTICORRUPCIÓN 
 

 

 

El Tecnológico Nacional de México da seguimiento al Programa Nacional de 
Combate a la Corrupción y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestión Pública 2019-
2024, el cual contempla los compromisos e indicadores establecidos en el Anexo 
Único de las Bases de Colaboración, suscrito entre Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público(SHCP), Secretaría de la Función Pública(SFP), Coordinación de 
Estrategia Digital Nacional-Oficina de la Presidencia de la República (CEDN-OPR) 
y la Secretaría de la Función Pública (SEP), mismos que a continuación se 
enuncian: 
 
 

TEMA NO COMPROMISO 

ANTICORRUPCIÓN 1 

Promover y fortalecer los mecanismos de 
participación ciudadana para la vigilancia de los 
recursos públicos federales, que contribuyan a la 
prevención de la corrupción. 

ANTICORRUPCIÓN 2 

Proponer al Comité de Control y Desempeño 
Institucional los acuerdos que permitan realizar el 
seguimiento trimestral de sus programas 
presupuestarios, a efecto de verificar su 
administración por resultados para el cumplimiento 
de metas y objetivos institucionales. 
 

Principio 10: Actuar 
contra todas las formas 

de corrupción 
incluyendo la extorsión y 

el soborno
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TEMA NO COMPROMISO 

ANTICORRUPCIÓN 3 

Fortalecer la matriz de riesgos, con la incorporación de 
aquellos valorados con alto impacto y alta 
probabilidad de recurrencia, relacionados con 
incumplimiento de objetivos y metas, así como de 
posibles actos de corrupción en la ejecución de los 
programas presupuestarios. 

ANTICORRUPCIÓN 4 
Reducir los riegos de ineficacia en la gestión 
pública y la probabilidad de ocurrencia de actos 
contrarios a la integridad. 

ANTICORRUPCIÓN 5 

Registrar en la Bitácora Electrónica de 
Seguimiento de Adquisiciones, cada una de las 
etapas de la ejecución de los contratos de compras 
con recursos federales, desde su formalización hasta 
la recepción y pago de los bienes y servicios, para 
eficientar su seguimiento. 

ANTICORRUPCIÓN 7 

Promover el uso de la Plataforma de Ciudadanos 
Alertadores Internos y Externos de la Corrupción de la 
SFP. 

 

ANTICORRUPCIÓN 8 

Impulsar la implementación y el seguimiento de los 
compromisos derivados de Planes de Acción de la 
Alianza para el Gobierno Abierto que contribuyan al 
bienestar del pueblo de México. 

ANTICORRUPCIÓN 9 

A partir de la capacitación que brinde la SFP, el INAI 
y otras instituciones y organismos especializados, 
promover la impartición de cursos, así como el 
establecimiento de programas y acciones que 
propicien la transparencia en la gestión pública, el 
acceso a la información, la rendición de cuentas, el 
gobierno abierto y el lenguaje ciudadano, con objeto 
de garantizar el derecho de acceso a la información 
pública. 

NO IMPUNIDAD 1 
Difundir las posibles faltas administrativas que pueden 
cometer las personas servidoras públicas y las 
sanciones a que se pueden hacer acreedoras. 

NO IMPUNIDAD 2 

Instaurar estrategias de difusión, relacionadas con 
los objetivos de la verificación patrimonial a efecto 
de concientizar a las personas servidoras públicas 
respecto de la importancia de la manifestación de su 
patrimonio. 
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TEMA NO COMPROMISO 

NO IMPUNIDAD 3 
Difundir las directrices y los principios que establece la 
Ley General de Responsabilidades Administrativas 
para salvaguardar la disciplina administrativa. 

NO IMPUNIDAD 4 

Brindar capacitación por medio de las gestiones de 
los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos 
de Intereses, sobre los elementos fundamentales del 
conflicto de intereses. 

NO IMPUNIDAD 5 

Atender por medio de los Comités de Ética y de 
Prevención de Conflictos de Intereses las solicitudes 
de asesoría y consultas sobre el tema de conflicto de 
intereses. 

NO IMPUNIDAD 6 
Difundir materiales de sensibilización sobre el tema 
de conflictos de intereses por medio de los Comités 
de Ética y Prevención de Conflictos de Intereses. 

NO IMPUNIDAD 7 

Proporcionar oportunamente a la autoridad 
investigadora correspondiente, y mediante el 
requerimiento respectivo, la información necesaria 
para la debida integración de los expedientes de 
investigación, en caso de una investigación 
administrativa por la presunta comisión de faltas 
administrativas. 

NO IMPUNIDAD 8 

Asegurar que el personal adscrito a las áreas 
convocantes asista a la capacitación que proporcione la 
Secretaría de la Función Pública, en materia de 
procedimientos administrativos de sanción a 
licitantes, proveedores y contratistas. 

NO IMPUNIDAD 9 

Denunciar o dar vista a la Secretaría de la Función 
Pública de los actos o hechos presuntamente 
constitutivos de infracciones a las disposiciones en 
materia de contrataciones públicas, que cometan los 
licitantes, proveedores o contratistas. 

NO IMPUNIDAD 10 

Remitir a la Secretaría de la Función Pública la 
documentación comprobatoria de los hechos 
presumiblemente constitutivos de infracción, dentro 
de los 15 días naturales a la fecha en que tengan 
conocimiento de alguna infracción a las 
disposiciones en materia de contrataciones 
públicas, conforme a lo establecido en la 
normatividad aplicable. 
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TEMA NO COMPROMISO 

MEJORA DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA 

1 

Tomar medidas para racionalizar el gasto destinado a 
las actividades administrativas, de operación y de 
apoyo, sin afectar el cumplimiento de las metas de los 
programas aprobados en el Presupuesto de Egresos de 
la Federación. 

MEJORA DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA 

2 

Destinar los ahorros generados como resultado de la 
aplicación de medidas para racionalizar el gasto, en 
los términos de las disposiciones generales aplicables, a 
los programas prioritarios de la dependencia o 
entidad. 

MEJORA DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA 

3 

Hacer uso intensivo de las tecnologías de la 
información y comunicaciones a fin de reducir el 
costo de los recursos materiales y servicios generales 
del gobierno. 

MEJORA DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA 

4 

Elevar el nivel de digitalización de trámites y 
servicios, así como digitalizar procesos que permitan 
proveer al ciudadano más y mejores servicios, y con 
mayor calidad y oportunidad. 

MEJORA DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA 5 

Dar seguimiento a las acciones que en materia de 
control interno realicen las Dependencias y 
Entidades e informar los resultados alcanzados en la 
aplicación de las medidas de austeridad en la 
producción de bienes y prestación de servicios en los 
COCODIS y Órganos de Gobierno. 

MEJORA DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA 

6 

Utilizar la información del desempeño de políticas y 
programas a fin de promover su orientación al logro de 
objetivos, mejoras en su diseño, coordinación e 
instrumentación y el uso eficiente de los recursos. 

MEJORA DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA 

7 
Dar seguimiento a los programas presupuestarios 
respecto del cumplimiento de sus metas y objetivos en  
el COCODI. 

MEJORA DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA 8 

Identificar los riesgos que obstaculicen el 
cumplimiento de objetivos y metas institucionales, y 
de posibles actos de corrupción, así como dar 
seguimiento a la implementación de los mecanismos 
de control. 
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PRINCIPALES LOGROS 
 

✓ La comunidad del TecNM se unió al “Día Internacional Libre de Bolsas de Plástico”, 
cuyo propósito es comenzar a sanear nuestro entorno más próximo. 

✓ El TecNM participó en el Foro “Inclusión y responsabilidad social durante la 
pandemia y la pospandemia”, en el marco de la XIX Trienal de la International 
Association of University Presidents. 

✓ El TecNM, campus Huimanguillo y el Clúster Nacional de Innovación y Desarrollo 
Tecnológico para la Industria Tecnológica A.C., signaron un convenio de 
colaboración con el objetivo de desarrollar proyectos en materia de tecnología 
sustentable que impacten a la región 

✓ La Comisión de Seguimiento al Programa de Bioética, llevó a cabo el “1er Taller 
sobre la Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados bajo un 
enfoque integral”. La capacitación se realizó en coordinación con la Secretaría 
Ejecutiva de la Comisión Intersecretarial de Bioseguridad de Organismos 
Genéticamente Modificados, CIBIOGEM, y fue dirigida al personal interesado en 
formar parte del Comité Interno de Bioseguridad del TecNM.  

✓ Ante el retorno a las actividades presenciales y derivado de los criterios generales, 
estrategias y acciones para regresar de manera segura y ordenada, el TecNM 
conformó su Comité Participativo de Salud, CPS-TecNM, para trabajar en la 
promoción y protección de la salud de las y los trabajadores 

✓ El Director General del TecNM y la Secretaria de Educación, Ciencia, Tecnología e 
Innovación del Gobierno de la Ciudad de México firmaron un convenio general de 
colaboración para coordinar esfuerzos en materia de educación científica y 
tecnológica de calidad, para que más jóvenes de la ciudad tengan oportunidades 
de acceso a estudios superiores. 

✓ Con un proyecto de medio ambiente, estudiantes del TecNM, campus 
Tlatlauquitepec, obtuvieron medalla de plata en la Feria Internacional de Ciencia 
e Invención, ISIF, 2021 de Indonesia, celebrada de manera virtual, con la 
presentación del proyecto “Bioalga, biofertilizante a base de chlorella vulgaris, 
potenciador de la producción de cultivos de importancia agronómica” 

✓ Con el objetivo de promover el desarrollo urbano sostenible mediante 
metodologías, estudios, entrenamientos e intercambios de prácticas innovadoras 
de gestión, el TecNM, campus Nuevo Laredo clausuró el primer laboratorio 
internacional de la ONU-Hábitat con la Mesa de Actores de Gestión Metropolitana 
Binacional, en el que participaron expertos en la materia 

✓ Con la finalidad de coadyuvar en la formación de pequeños empresarios en 
temas de sustentabilidad, estudiantes del TecNM campus Oaxaca, obtuvieron 
el primer lugar en la Competencia Nacional ENACTUS 2022, con el proyecto 
“Suelas Sustentables BAGASUS”. 
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✓ Los egresados León Esteban Ibarra Garibay, Liliana Natividad Chan Vázquez, el 
estudiante Eduardo Azael Hoy Canul y el ingeniero Andrés Domínguez Cano, del 
TecNM campus Chetumal, ganaron el Premio Estatal de la Juventud en las 
Categorías Científica, Académica y Ambiental. 

✓ El trabajo de investigación “Resiliencia en estudiantes ante el escenario caótico 
del COVlD-19: Caso TecNM en Celaya”, fue presentado por la doctora Salustia 
Teresa Cano lbarra, profesora investigadora de esta casa de estudios. En el 
2° Seminario Internacional Multidisciplinario de Investigación de Cuerpos 
Académicos del TecNM y Universidades 2022, celebrado en San Luis Potosí, 
cuyo tema central fue la “Adaptación y aprendizaje de las organizaciones 
ante un mundo complejo y disruptivo”. 

✓ Como parte de las actividades para fortalecer a los Nodos de Impulso a la 
Economía Social y Solidaria, NODESS, se realizó, de manera virtual, la primera 
reunión de evaluación para conocer las acciones, trabajos, proyectos y resultados 
obtenidos en todo el país. Desde la apertura de la iniciativa se han sumado 
diversos campus del TecNM para colaborar en el desarrollo de la economía de los 
sectores con mayor vulnerabilidad, a través de proyectos de impacto social que se 
ejecutan en regiones rurales y agrícolas. Contó con la asistencia de representantes 
del NODESS “EDCESS” del campus Ecatepec; NODESS “REDESS” del campus Valle 
de Etla; NODESS “Pátzcuaro” del campus Pátzcuaro; NODESS “Región Chontalpa” 
del campus Huimanguillo; NODESS “Huasteca Digna” del campus Tantoyuca; 
NODESS “Jarhuani” del campus Morelia, y NODESS “ADISAI” del CRODE Orizaba, 
teniendo como sede el TecNM campus Tláhuac III, a cargo del NODESS “Centiliztli” 

✓ Con el compromiso de promover la tecnología en las comunidades marginadas, 
el TecNM, campus Poza Rica firmó un convenio de colaboración con los campus 
de Tuxtla Gutiérrez y Álamo Temapache. Está alianza se sustenta en el objetivo del 
Gobierno Federal para impulsar el desarrollo social en las zonas sur y sureste del 
país 

✓ ✓ Sergio Khalil Bello García, egresado del TecNM, campus Apizaco, Tlaxcala, 
desarrolló una aplicación móvil denominada “iTlajtol”, capaz de traducir del 
náhuatl al español y viceversa, que tendrá un alto impacto social en las 
comunidades indígenas del país; la app utiliza técnicas de inteligencia artificial y 
procesamiento de lenguaje natural, como redes neuronales recurrentes y 
transformadores  

 


